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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu jafaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun sistinde téten en son ocak.

O benim milletimin yrldizider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, ¢ebreni ey nazls bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,

Hangi pulgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.

Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarmm,
Yirtarsm daglarl, enginlere stgmam, tagarym.

Garbin afakin sarmissa celik zerhl duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hokl'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diigtin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikbeda.
Canz, canans, bitien varmm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagrm,
Her ceribamdan, Habi, bogansp kank yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarsmn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bier yaganng bayragsmn biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Miudirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Cafer SELVi
Okul Muddiri



Giris

Okulumuz Mesleki ve Teknik Midirligine Bagh bir Ortaégretim kurumudur. Milli
Egitim Politikalar icerisinde en 6nemli 6gelerden biri Mesleki Egitim Alan 6grenci sayisini
%65’lere ulastirmaktir. Okulumuz bunun 6nemine inanarak Gstiin insani erdemlere sahip,
bilgili ve mesleginde uzman meslek erbabi yetistirmeyi kendine gérev edinmistir. Kurumun
Gelecegini yonetmesi icin gecmisten gelen mevcut durumunu iyi analiz etmis, Ulasacagi
hedefleri diizglin tespit etmis olmasi gerekir. Bizler kurumumuzun mevcut durum ve yasal
sorumluluklarini, tarihsel gelisimini, Paydas analizlerimizi ve kurumumuzun istatistiksel
verilerini inceleyerek, kendimize gizdigimiz yol haritasini bu plan kapsaminda belirledik. Bu
baglamda okulumuz 2024-2028 stratejik Planini hazirlamakta emek gosteren Stratejik Plan
hazirlama ekibine tesekkiir eder, planimizin kurumumuzu hedeflerine ulastirmasini dilerim.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirhk sirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gbsteren zaman
gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi liyelerinin isimlerini
iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin
icin yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari
ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amacg ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olciilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar biitiintdir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin
cevaplariniiceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu dyelerinin isimlerini iceren ve bakanlklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili kuruluglarda
Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde st ydnetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanhginda, bir okul mtudir yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tzere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Cafer SELVI Okul Mudira Komisyon Bagkani
2 Uzeyir SEYREK Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 AtillaSURER Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Fatma TUNCER Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Emine SELVi Goniilli Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ali BUCAK Muddir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Sikriye KELES Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Zeliha Evren CELEBI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Hiseyin KARAIN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Mustafa KIZILDAG Yonetim kurulu dyesi Komisyon Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuz Stratejik planlama calismalarinda MEB 2019-2023 Stratejik Plani ile Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas alinarak hazirlanmistir.

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin  belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MidurlGgi Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.
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Stratejik planlama hazirlik streci katiimcilik ilkesi gercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Silifke Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Planlama Ekibi; Okulumuz Mudiri baskanhginda,
Midir Yardimcilarimiz ve 6gretmenlerden olusturulmus olup, isim ve unvanlar asagidaki tabloda
verilmistir.

Atayurt Gazi Cok Programli Anadolu Lisesi MidirlGgu olarak kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde merkezimizin gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarinin olusturulmasi, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedeflerin saptanmasi, bu hedeflere ait
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dl¢mek ve bu siirecine izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla, Merkezimizde olusturulan Stratejik Plan hazirlama iist kurulu ve
ekibi MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2018/16 sayili genelgesinde “MEB 2024-2028Stratejik Plan
Hazirhk Programi dogrultusunda, Merkezimizin stratejik plan hazirlama ¢alismalari tamamlanmistir.
Merkezimiz Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular, bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmus, merkezimizin mevcut durumu ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris
ve oOnerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu
¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Merkezimizin varolus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
merkezimizin tim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Egitim ve 6gretime katilimi artirmayla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmaya ilgili olan stratejik amacglar,

¢. Kurumsal kapasiteyi artirmayla iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin dlgiilebilir, ulasilabilir, gercekgi, zamana bagh, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT calismasi gz 6niinde bulunduruldu.
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7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi; 6ntimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi
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2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1998-1999 yilinda egitim-6gretim yilinda Genel lise ve Muhasebe bdlimlerinde
egitim vermek amaci ile Silifke’ye 8 km uzaklikta bulunan her 5 dk bir Sim Koop dolmuslarinin gectigi,
ayni zamanda saat basi Silifke-Mersin arasi otoblislerinin sefer diizenledigi Atayurt ilkogretim okulu ek
binasinda 13 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. MEB 25 Aralik 1998 tarih ve 11239 sayili makam
olurlari ile 5 derslikli tek katli kapanan Olukbasi ilkdgretim Okulu binasinin tahliyesi ile 2000-2001
egitim-0gretim yilinda 5 derslikli tek katli binasina tasinmistir. Bu yilla birlikte okulumuzda Genel lise
bolimiiniin yani sira Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Bolimii de agilarak ilk 6grenci kayitlari
baslamistir. Okulumuz 2000-2001 Egitim-Ogretim yili sonunda ilk mezunlarini Genel lise béliimiinden
vermistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yili sonunda Muhasebe béliimiinden ilk mezunlarini vermistir.
Hizla gelisen ve bilyliyen okulumuza mevcut bina yeterli olmamistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda
hizmet vermek lizere fen ve bilgisayar laboratuvari bulunan 2 katli 10 derslikli ek bina yapilmigtir.
Yapimina 2007 yilinda baglanan 15 derslik ek binada 2008-2009 egitim-6gretim yilinda hizmete
acilmistir. Normal egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 19 6grenci bulunmaktadir. Egitim
Ogretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir.

Okulumuz c¢evre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin
arttirllmasi icin is birligi yapiimaktadir. Okulumuzun tim 6gretmenleri olarak 6grencilerimizin iyi bir
gelecege sahip olmasiicin ¢6ziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yénde gayret gésteriyoruz. 2022-
2023 egitim 6gretim yili 6grenci sayisi 389’dur. Okulumuzda Anadolu Lisesi, Muhasebe ve finansman
alani ve Gocuk gelisimi bolimiinde egitim vermektedir. Ayrica MEB karari ile okulumuz biinyesinde
birde Anasinifi agiimis ve faaliyete gegmistir. Halihazirda 18 derslik, 263 6grenci bulunmaktadir. 2022
yilinda okulumuz biinyesine dahil edilen MESEM bolimiin de ise 98 6grenci bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 adet Fen laboratuvari, 1 adet kiitliphane, 1 adet miizik sinifi, 1 adet gorsel sanatlar sinifi,
1 adet BT sinifi, 1 adet yemekhane, 2 adet mesleki uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Siniflarimiz
klima ile 1sinma ve soguma ihtiyacini gidermektedir. Fatih projesi fiber internet bagl ile tim
siniflarimizda akill tahtalara internet saglanmaktadir. Okulumuz devlet tasimasinda olup Hiiseyinler,
Ovacik, Turkmenusagi, Hasanaliler, Narlikuyu, Arkum, Arkarasi ve Gazi Ciftligi mahallelerinden devlet
tasima servisi vardir. Yani sira Silifke merkezden 6zel servis ile 6grenci tasimasi yapilmaktadir.

Bahc¢emizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup spor sahalari bulunmaktadir. Bahge
ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. Stratejik amaclar;
a. Egitim ve 6gretime katihmi artirmayla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmaya ilgili olan stratejik amaglar,
c¢. Kurumsal kapasiteyi artirmayla iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla

ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin dlcilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli, sonuca odakli,

acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
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5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, éniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT calismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi; dniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanaklar:

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

* 222 sayili kanunun 1. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Muduirliigii Stratejik Plani
Silifke ilge Milli Egitim Miidiirlugii Atayurt Gazi Cok Programli Anadolu Lisesi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faalivet Alanlari ile Uriin/Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritulmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

intiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iligkiler

PEOPPIPPPIPIPT,ERPRPIPRPIFSPEPRPP OIS PNE

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapiimasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

=

2.6. Paydas Analizi
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Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun etkilegim icinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

DL AJLE

5

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Silifke Kaymakamhgi

ilce Milli Egitim Miidirligu idare ve Personelleri

Ogretmenler v
Ogrenciler N
Veliler

Okul Midirlikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miiduirltgi

ilce Saghk Mudirligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudiirligii

Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

<L 2

ilce Emniyet Midurligi

L 22 222222222 2 2

ilce Miftiligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
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Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydas Adi Pa;%as pgﬁas Doroemsi Derosesi | Onelig

Silifke Kaymakamligi N, 5 5 5
ilce Milli Egitim Midurliigii idare ve

Personelleri v 3 3 3
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurltgi \ 3 3 3
Silifke ilce Saghk Mudirligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirlugi N, 3 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri N, 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya N, 2 2 2
llge Emniyet Mudurligi \ 4 4 4
ilce Miiftiligii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢
3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Atayurt Gazi Cok Programh Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Atayurt Gazi Cok Programli Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitin bagh
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 65 kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Muddrliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:

1. Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama

2. Destek (Moral Motivasyon)

3. Okulda Bulunan Arag-Geregler

4. Okul Sosyal Alanlari (Kutiiphane, Konferans, Laboratuvar, Spor vb.)
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:

1. iletisim

2. Yonetim

3. Okul / Kurum Ortami

4 Okul Tarafindan Saglanan Hizmetler
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul Oncesi: 15

Anadolu Lisesi: 157
Ogrenci sayilari Anadolu Meslek Lisesi: 51

Mesleki Egitim Merkezi: 96

Akademik basar verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilturel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
Ogretmenlerin hizmet igi MEBSBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan biiyik ©6nem
tagimaktadir.

Tablo 6: Atayurt Gazi Cok Programli Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiirii 1 1

Midir yardimcilarn 3 3

Brans Ogretmenleri 1 1 4 7 |11 | 11 |11 | 22

Rehber Ogretmen 1] 1

idari Personeller 1 1

Yardimci Personeller 1 1 2 1 3
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 1 5 7 (12| 14 (12|26 | 2 2 2 1] 3
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Tablo 7: idari ve Yardimci Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

1-avil

2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi

%

1

5-6 Yil

7-10 Yil

Tablo 8: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil 0 0
4-6 Yl 1 1
7-10Yil 5 1 6
11-15Yil 4 5 9
16-20 1 1 2
20 ve iizeri 10 11 21

Tablo 9: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Igi E§itim Programlan

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet igi Egitim
Cafer SELVi Fizik 30
Nedim GEZER Turk Dili ve Edebiyati 21
Uzeyir SEYREK Muhasebe ve Finansman 39
Ali BUCAK Muhasebe ve Finansman 45
Ali KIR Cografya 24
Atilla SURER Muhasebe ve Finansman 18
Ayse BATAK Tirk Dili ve Edebiyati 24
Ayse CALISKAN ingilizce 28
Bilal UYYGUR Din Kultiirti ve Ahlak Bilgisi 18
Burhan DEVECi Kimya 24
Cemile KICALI Turk Dili ve Edebiyati 64
Caglar YUOCE Matematik 49
Dilara Pmar KAYA Tirk Dili ve Edebiyati 22
Emine KARASAHIN Tarih 14
Erol ISKAR Yiyecek ve icecek Hizmetleri 40
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Esra CALISKAN Tirk Dili ve Edebiyati 32
Fatma OREN Rehberlik 41
Fatma TUNCER Muhasebe ve Finansman 26
Giilcihan ATAR Biyoloji 20
Giilden KAMALAK Okul Oncesi 19
Hatice UYGUR Cocuk Gelisimi ve Egitimi 10
Havva ATALAY Matematik 17
Hayriye AKSOY ingilizce 17
Kadir YALI Laboratuvar Hizmetleri 52
Mecit YILMAZ Tarih 26
Mehmet GURUK Tirk Dili ve Edebiyati 60
Mehmet Can CiGER Yiyecek ve igecek Hizmetleri 13
Mustafa BERBEROGLU Almanca 25
Nalan 0ZGIRAY Cocuk Gelisimi ve Egitimi 28
Orhan KARAOGLU Felsefe 37
Osman TURER Matematik 18
Ozlem KAYA Cocuk Gelisimi ve Egitimi 28
Ozlem OZTEKIN Beden Egitimi ve Spor 19
Serap ATAY Fizik 25
Sitki PARLAKYIGIT Muhasebe ve Finansman 30
Stikriye KELES Gorsel Sanatlar 29
Vedat KARACOBAN Miizik 29
Zehra OZL0 Matematik 16
Zeliha Evren CELEBI ingilizce 30

Tablo 10: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

£ Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= a a .

g o = Hizmeti Diizenlenen

c 5 B @ Alan Egitim/Paylagim Toplantisi

© - = > .

£ 9 = & vb. Faaliyet Sayisi

o D @ c @ Z X

c a © > © = () o

© c @®© S @®© o 2} e c

(=] © N > 2} (@) > Q (0] :0

X g 5 == o A 5 a 5 3] >

T £ | SE £ 3 £ A E x T g

o g o 2 c o =] 9] D 2 ol D © o © 2

=% o8 £&5 ® B Bz 3 mS & 5 s

a wn O = 0 (6] 0 O n > O > O > >
1 1 0 319 52 56 7 13 4
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araglar etkin bir bigimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmig olan Milli
Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin bilyiik bélimii
yurutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak galismalar yiritilmektedir. Midurligimiz resmi
yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapiimaktadir. Ayrica ders
programi hazirlama, ek ders, meslek lisesi evrak takibi vb. islemler igin hazir program kullaniimaktadir.

Tablo 11: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 intiyag

Akilli Tahta 24 24 24 5

Bilgisayar 60 60 8

Yazic 6 6 6 2

Kamera 4 6 6 8

Ses Sistemi 2 2 2 1
1 1 1 1

Giivenlik Kamera Sistemi

Tablo 12: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi
Kutiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi
Miizik Odasi
Cok Amagli Salon

XA
<

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge blylklGgi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yirituldigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 13: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 78000 101500 132000 171500
Okul Aile Birligi 99500 130000 170000 220000 285000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 159500 208000 271500 352000 456500
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Tablo 14: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 256847 | O 9617,32 | 0 137678, | 0

Kiiglik Onarim 0 2200 15 36680
Bilgisayar Harcamalari 0 1000,64 0

Bliro Makinalari Harcamalari 836,20 3245 4720
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 31958,93
Kirtasiye 0 0 3284.,87
GENEL 836,20 6445,64 76643,80

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz sinif 6grenci sayilarinin yillara gore dagilimi asagidaki sekildedir.
Tablo 14: Sinif Ogrenci Dagilimlar

YILLAR 2021 2022 2023
SINIFLAR Kz ERKEK Kz ERKEK Kz ERKEK
9. SINIF 39 30 37 33 34 25
10. SINIF 29 39 34 27 23 19
11. SINIF =~ 29 39 38 40 21 23
12. SINIF 34 45 20 19 32 31
ACILAN DYK KURSUNA KATILAN Kz ERKEK Kz ERKEK Kz ERKEK
9.SINIF 12 9 0 0 0 0
10. SINF = 13 7 11 8 8 6
11. SINIF 9 12 7 5 12 8
12. SINIF 16 12 10 8 9 5
DOGRUDAN SINIF GECEN Kz ERKEK Kz ERKEK Kz ERKEK
OGRENCI SAYISI
9.SINIF = 32 23 30 26 28 18
10.SINF = 25 21 25 24 18 14
11.SINIF = 27 20 31 35 16 19
12.SINIF 32 32 20 18 32 31
YILLAR 2021 2022 2023
SINIFLAR Kz ERKEK Kz ERKEK Kz ERKEK
9. SINIF 39 30 37 33 34 25
10. SINIF = 29 39 34 27 23 19
11. SINIF | 29 39 38 40 21 23
12. SINIF 34 45 20 19 32 31
ACILAN DYK KURSUNA KATILAN Kz ERKEK Kz ERKEK Kz ERKEK
9.SINIF 12 9 0 0 0 0
10. SINF = 13 7 11 8 8 6
11. SINIF 9 12 7 5 12 8
12. SINIF 16 12 10 8 9 5
DOGRUDAN SINIF GECEN Kz ERKEK Kz ERKEK Kz ERKEK
OGRENCi SAYISI
9.SINIF = 32 23 30 26 28 18
10.SINF = 25 21 25 24 18 14
11.SINIF = 27 20 31 35 16 19
12.SINIF = 32 32 20 18 32 31
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Tablo 15: Yillara Gére Yapilan Faaliyet Tiirleri ve Sayilari

Yillar / 2022 2023
Faalyetler 0. Sy. F. Sy. 0. Sy. F. Sy. 0. Sy.
175 28 196 32 265
Toren
234 26 245 27 205
Kutlama
Toplanti —
95 43 122 41 107
Seminer
75 16 82 15 76
45 4 94 2 56
521 117 739 117 709

Okulumuzda Meslek Liseleri Aileleriyle Bulusuyor projesi kapsaminda aylk sosyal faaliyetler
yapilmistir. Ev ve veli ziyaretleri, okul ziyaretleri bu kapsamda degerlendirilmistir. Proje kapsaminda
meslek lisesi 6grenci ve 6gretmenlerimiz aktif gérev almislardir.

Belirli glin ve haftalar kutlama programlari kapsaminda yapilan térenler okulumuz 6grenci ve
o0gretmenleri katilmislardi. Bu kapsamda programlarda gorev alan 6grencilerin verileri sunulmustur.

Sinif veli toplantilari, 6gretmenler kurulu, sék toplantilari ve yil iginde ilge saglik, emniyet gibi
paydaslarimiz tarafindan diizenlenen seminerlere katilan 6grenci sayilari verilmistir.

Okulumuz Kiz / Erkek takimlari olarak voleybol, kros alanlarinda yarismalara katilmistir. Bireysel
olarak teakvando alaninda misabakalara katilan 6grencilerimiz olmustur. Ayrica masa tenisinde
ilcemizde yapilan turnuvalara katilm saglanmistir. Bu branslarda il ve ilce derecelerimiz E-Okul Sosyal
Etkinlik alanina islenmistir.

Okulumuzda dncelikle 12. Siniflara yonelik iniversite tanitim fuarlarina geziler diizenlenmistir.
Bolgemizde yapilan kitap fuarlarina katilim saglanmistir. Ayrica meslek lisesi 6grencileri icin alan
tanitim gezileri diizenlenmistir. Yapilan faaliyetler E-Okul sistemine kayit edilmistir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltlr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olguslinu gosteren araglarin batiintidir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batinddiar, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan ahskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1. iletigim
2. YOnetim
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3. Okul / Kurum Ortami

4 Okul Tarafindan Saglanan Hizmetler

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye ac¢ik alanlar:

1. Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama

2. Destek (Moral Motivasyon)

3. Okulda Bulunan Arag-Geregler

4. Okul Sosyal Alanlari (Kutiiphane, Konferans, Laboratuvar, Spor vb.)

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Atayurt Gazi Cok Programli Lisesi Teskilat Semasit

[ Okul Muduri ]
\. Okul Aile
1 Birligi
| Komisyonlar I l [ Miidiir yardimecilan ’ " Kurullar ’

' 1
< Ogretmen > < Ogrenci Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun giclii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisilmistir. Bunun yaninda ig ve dig paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.i¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

1 Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi
2 Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
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Ogrencilerimizde kitap okuma aligkanliginin artmasi

Ogrenci ve d6gretmenler arasindaki iliski ve diyalogun iyi olmasi

Kurum ydneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Okul icinde personel arasindaki dayanismanin iyi olmasi

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi sayesinde devamsizliklarin azalmasi
Okul binamizin diizenli, temiz ve bitin imkanlarinin yeterli olmasi.

Ulasimin kolay olmasi

Merkeze yakin olmasi

Guvenlik kameralarinin olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Glglu ve koklu bir yapiya sahip olmasi

Genel biitceden kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Yonetim sirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorisleri
alinarak basarih bir yonetim siireci olmasi.
Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Mesleki uygulamalarda diger kurumlarla isbirliginin gli¢lii olmasi

ZAYIF YONLER

00N O U BW N

Ogrencilerin egitim siirecine katilimlarinin yetersiz olmasi
Ogrencilerimizin bazi derslere ilgisinin daha az olmasi
Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerimizin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Okulun cgesitli calismalarina destek veren veli sayisin azligl
Givenlik biriminin olmamasi

Okul bahgesine giris ve ¢ikislarin kontroltiniin gii¢ olmasi

Sosyal faaliyetler i¢in uygun ortam ve mekanlarin olmamasi

2.8.2. Digsal Faktérler

FIRSATLAR

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Mesem ve Meslek bolimlerinin olmasi

Okul yonetimi ve okul aile birliginin yerel politik unsurlarla isbirligi icerisinde olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi

Yatirima agik ve uygun bir ilgce olmasi

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Nifusun geng ve dinamik olmasi

Bdlgemiz insaninin misafirperver olmasi

Saghkl internet baglantisinin olmasi
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Fatih projesinin uygulanmasi(Akilli tahta)
5 | MEB’in kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

6 | Okulun sehir giirtltisinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Okulumuza ulagimin kolay olmasi
ilgemizin tarihi kiiltiirel ve dogal giizelliklere sahip olmasi

TEHDITLER

1 Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi
2 | Velilerin ekonomik durumunun diisik olmasi
Okulun maddi kaynak sikintisi
3 ilgemizin yogun gb¢ almasi ve niifus yogunlugunun fazla olmasi
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Velilerimizin 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine karsi ilgisiz ve bilingsiz olmasi
4 Ogrencilerin teknoloji kullanimini egitime entegre edememesi
Cagin gerekliligi olan sosyal medyaya fazla diiskiin olmalari.
ilce genelinde bilisim aginda aksakliklarin meydana gelmesi
5 | Egitim 6gretim galismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar
Ozel sektériin mesleki egitimde yeterince inisiyatif almamasi
6 | Sehirlerarasi ana yolun okula yakin bulunmasinin trafik agisindan risk
olusturmasi
Okul gevresinde bulunan belediye park alaninda farkl kisilerin olumsuz
davranislarinin 6grencilerimize kétii 6rnek olusturmasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim boélimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirli, donanim, bina gibi egitim ve
O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecleri is Givenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Plan dénemi sonunda okulumuzu, ilimizde ve ilgemizde dncelikle tercih edilen

1 okullardan biri haline getirmek.

2 Plan dénemi sonuna kadar devamsizlik ve okul terk oranlarini azaltmak.

3 Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin her kademesinde
tiim bireylerin katilimini artirmak.

4 Okula Uyum, Oryantasyon i¢in okulumuza gelen 6grencilerimize daha fazla
rehberlik etmek.

5 Devamsizligi aligkanlik haline getiren 6grencilere yonelik rehberlik faaliyetlerini
arttirmak.

6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oranini artirmak.

7 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin sosyallesme ve egitimleri igin gesitli
faaliyetlere katilmalarini saglamak.

3 Yabanci 6grencimiz yok ama oldugu zaman rehberlik faaliyet igerisinde okula ve

cevreye uyumlari saglanacaktir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Noounn b~ WN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Her sinif seviyesindeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Okulda 6gretim yili i¢inde diizenlenen sosyal kiiltiirel etkinliklerle 6grencilerin
sanat ve Kiiltiir sevgisini artirmak

10

Her yil en az iki defa 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda miizik, tiyatro,
piyes, oratoryo gibi caligmalarm yapilmasi

11

Donem veya sene sonunda dgrencilerin yil boyunca yapmig olduklari ¢alismalarin
sergilenecegi etkinliklerin diizenlenmesi

12

Mesleki tanitimda 6grencilerimize rehberlik ederek mesleki alanlara yonlendirme
faaliyetlerinin yapilmasi

13

Ders arag gereg eksikliklerinin giderilerek sinif ortaminda somutlastirilarak daha
verimli olmasini saglamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ig¢i iletisimi giiclendirecek sosyal etkinlikler yapilmasinin artirilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi
cercevesinde iginde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan

7 kaynaklar1 yonetim sistemini, ¢agin gereklerine uygun donatilmis egitim ortamlarini
ve yOnetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

3 Okul binamiza ¢ok amagh bir spor salonu yapilmasi bir¢ok etkinlik yapmamizi
saglayarak verimliligimizi arttiracaktir.

9 Merkezi ve mahalli hizmet i¢i kurs/seminer faaliyetlerine katilan personel sayisini
arttirmak.

10 Kurum personelin eksik oldugu konularda kurum i¢inde uzmanlarca egitici etkinlikler
diizenlenmesini saglamak.

11 Calisan personelin performansinin degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili bir
sistem olugturmak

12 Okul futbol sahasmin zemini tekrar diizenlenerek sportif faaliyetlerin yapilmasini
verimli bir sekilde saglayacaktir.

13 Fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in hayirsever is insanlarina
ve ¢evre esnafina ziyaretler diizenlenmek.

14 Tasima ve servis i¢in soforlerin hizmet kalitesini attirmak amaciyla belirli araliklarla

toplant1 ve seminer verilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. Misyon

Atatlirk¢l diistincenin 1sigi altinda; kendisine ve lilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin
gelismislik diizeyi ile sinirlandirmayan, diisiincelerini 6zglirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci,
kendisine glivenen, mutlu, ¢evreye duyarli, baris¢i gengler yetistirmek icin bizler, idareci, dgretmen bir
biitiin olarak gerekli saygi ve sevgi ¢ercevesinde biitiin imkdénsizliklara ragmen &grencilerimizin
6grenmeleri, bilgili, basarili, kendine giivenen bir birey olarak yetismeleri 21. Yiizyilda ¢agdas yasamin
gereklerini yerine getirebilecek beceriler kazanmalari igin ¢alisacagiz.

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gésteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gbzeten
arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve lilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

3.3. Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
lilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecede yén veren yenilik¢i okul olmaktir.
Bu amagla okul olarak sloganimiz; “SIZINLE HEP GURUR DUYDUK” ifadesidir.

3.4. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diristliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi
olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgirligiini garanti altina alan akademik 6zgurliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve sirekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi
sureglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varlklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
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6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakh olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katihmcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcihk oldugu
bilinciyle, mali ydonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla
calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

9) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarl
bir toplum olusturmak igin Universite olarak Uzerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

Okul Marsimiz

Yolumuz ilim ve sevgi yolu,

Tarihimiz basariyla dolu.

Umuda kosan gengleriz,

Atam izindeyiz!
Atayurt'um, ana yurdum,
Seninle hep hep gurur duydum.

Egitime verilen emek,

Diisiintp treten nesiller demek.

Gelecege kosan gencgleriz,

Atam mahcup etmeyiz!
Atayurt'um, ana yurdum,
Bilginin 1s18inda kendimi buldum.

Higbir zaman egilmesin baglar,

Sadece sevingten suizilsiin yaslar.

Gururu yasatan gengleriz,

Atam seninleyiz!
Atayurt'um, ana yurdum,
Seninle onurlu bir birey oldum.

Vatanini ylrekten seven,

Atayurt gencine her zaman given.

Emaneti tasiyan kalpleriz,

Atam nobetteyiz!
Atayurt'um, ana yurdum,
Seninle hep hep gurur duydum.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Amag, Hedef ve Gostergeler

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

. . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun
olma orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 15 30 31 32 33 34 35
yaptiran 6grenci orani

15 99 100 100 100 100 100

P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri ozlrlu- | sy, 10 10 4 3 2 1 1
Ozursuz devamsizlik yapan

6grenci sayisi/orani Oran 10 4 3 2 1 0
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizhk Sayi 10 4 3 2 1 1 0
yapan Ogrenci sayisl Oran 10 1 1 1 1 1 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden Sayi 10 25 20 18 16 14 12
Ogrenci saylisi ve orani Oran 10 12 10 8 3 4 2
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 100 95 90 85 80 75

devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinator | Okul midir/ Mudiir yardimcisi

Birim Ali BUCAK

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak

birimler

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yir(tilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirllacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastinilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢calismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldinlmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Stratejiler
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S7. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yuriitilecektir.

Maliyet 173700

Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

. - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslar’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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SOSYAL ETKiNLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HEDEF 2.1 etkinliklere katilim oranini artirmak.
) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, k'ulture?l, sanatsal venszportlf 35 190 200 210 290 230 240
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisl
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 90 92 93 94 95 96
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladigi yerel,
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 30 100 120 140 160 180 200
katilan 6grenci sayisi
Koordinator
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
Stratejiler edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun

olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yuriitilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet 86970

Tahmini
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime
AMAGC 3 hazirlanmasi yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim

HEDEF 3.1 0 e e .. .
3 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
. , Hedef | veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1. On Li 2 Yillik |

G.3 "E)n |§ans (2 Yillik) programlarina 15 9 15 17 20 29 55
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2... l.lsans. (4 Yilhk) programlarina 15 1 3 4 5 6 7
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1..3. Ogrencilerin yilsonundaki 15 98 100 100 100 100 100
derslerin basari ortalamasi
P:G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 5 7 9 1 13 15
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 10 8 6 5 4 3 2
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 15 4 3 2 1 1 0
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 15 4 3 2 1 1 0
Koordinator
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 544650

Tahmini
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‘ EGIiTiM OGRETiIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve

AMAGC 3 birlikte is gorme aliskanhg! kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEE3.2 | Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

) . Hedefe | \1o\cyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 10 72 75 77 79 80 82
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yillsonu puan
ortalamasi 10 90 92 93 94 95 96
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 15 90 91 92 93 94 95
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 15 8 12 14 16 18 20
orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. konularda uretilen proje sayisi

S . . L 15 8 10 12 14 16 18
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 15 8 10 12 14 16 18
etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydali
model basvuru sayisi 20 1 2 3 4 5 6
Koordinatér
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Stratejiler S3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katihm saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari, atik
ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.
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S6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet 544650

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.3 . .. .
glglendirilecektir.
5 _ Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 25 385 250 | s00 | ss0 | e00 | es0
P.G.3.3.2. Veli gbrigsmeleri sayisi 25 75 85 95 105 110 115
. - . 25
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 10 12 14 16 18 20
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 25 0 1 2 3 4 5
Koordinatoér
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
gugclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
. $3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
Stratejiler - L S .. S .
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir. S4. Mesleki
ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
gilinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet 115800
Tahmini
Tespitler
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,

AMAGC 3 davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlari artirilacaktir.

HEDEF 3.4

Hedefe

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi 10 1 1 2 3 4 5

P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci sayisi 15 157 160 165 170 175 180

P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
P.G.3.4.4. Protokol kapsaminda burs alan
O0grenci sayisi

P.G.3.4.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 20 77 80 83 86 89 92
istihdam edilen 6grenci sayisi

P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 20 15 20 25 30 35 40
katilan 6grenci sayisi
Koordinator
Birim

15 12 14 16 18 20 22

20 0 1 1 2 2 3

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbagi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

Maliyet 173700

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

) , Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve

P.G 4.1.2 is basi egitim alan atdlye ve

laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 100 160 | 100 | 100 | 100 | 100
P.G 4.1.3 Hizmetici egitim alan genel bilgi 20 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ve kultlr dersleri 6gretmeni orani (%)

P.G4.1.4 H|z"rrv1et igi eg_ﬂm alan atolye ve 20 100 100 100 100 100 100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 20 100 100 100 100 100 100

Ogretmen orani (%)

Koordinator

Birim

is birligi

yapilacak

birimler

Riskler
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.
S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
¢ahismalar yapilacaktir.

Maliyet 144750

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . . .
surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE 4.2 Egitim ve ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve giivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi igin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan
is kazasi sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran
ZOFballél ile Ilglll konularda eéltlm alan oérenCI 15 208 215 220 225 230 245
sayisl
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 15 208 215 220 225 230 245
sayis|
P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci sayisi 10 208 215 220 225 230 245
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici
hastaliklar ile ||g||| konularda Eéltlm alan 10 208 215 220 225 230 245
0grenci sayisi
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci
sayis 10 208 215 220 225 230 245
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 4 5 6 6 6 7
Koordinator
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
Stratejiler galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birlig§inde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
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S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 231600

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . L .

surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | DOner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

) : Hedefe | paycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan
sayisi 25 0 0 0 0 0 0
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan
ogrenci sayisi 25 0 0 0 0 0 0
P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan
ogretmen sayisi 25 0 0 0 0 0 0
P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya
cikan Giriin gesidi sayisi 25 0 0 0 0 0 0
Koordinator
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler
- DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler - Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
- DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet 115800
Tahmini
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 46000 60000 78000 | 101500 | 132000 | 171500 543000
Kaymakamliklar ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 76600 | 99500 | 130000 | 170000 | 220000 | 285000| 904500
TOPLAM | 122600 159500 | 208000 | 271500 | 352000 | 456500 1447500
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 UETIETT]
Maliyet
Amag1 19140 24960 32580 42240 54780 173700
Hedef 1.1 19140 24960 32580 42240 54780 173700
Amag 2 9570 12480 16410 21120 27390 86970
Hedef 2.1 9570 12480 16410 21120 27390 86970
Amag 3 76580 99840 130320 168960 219120 694820
Hedef 3.1 22330 29120 380010 49280 63910 544650
Hedef 3.2 22330 29120 380010 49280 63910 544650
Hedef 3.3 12760 16640 21720 28160 36520 115800
Hedef 3.4 19140 24960 32580 42240 54780 173700
Amac4 54230 70720 92310 119680 155210 492150
Hedef 4.1 15950 20800 27150 35200 45650 144750
Hedef 4.2 25520 33280 43440 56320 73040 231600
Hedef 4.3 12760 16640 21720 28160 36520 115800
Genel Yonetim 0
Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 159500 208000 271500 352000 456500 1447500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurliigi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yililk planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilup karara baglanacaktir.
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PR T.C.
v STREN SiLiFKE KAYMAKAMLIGI (- rmar | 3OC
o3 g2y 2 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii -
“ ’ *‘ Y i Atayurt Gazi Cok Programli Anadolu Lisesi
\‘\’l‘.“- - ‘_k'”—’/
Sayr :E-51459247-602.04.02-103859044 05.06.2024

Konu : Atayurt Gazi Cok Programli Anadolu lisesi
2024-2028 Stratejik Plani

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
flgi : MEB Strateji Gelistirme Baskanligimin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamas: gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plani olusturma caligmalari Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanlhiginin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile es zamanli ve IL¢e Milli Egitim miidiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidiirligimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Atayurt Gazi Cok Programli Anadolu Lisesi "2024-2028 Stratejik Plani"nin yiiriirliige
konulmas1 Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Cafer SELVI
Okul Mudiri

Uygun goriisle arz ederim.

Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirii

Mustafa SEZGIN
[lge Milli Egitim Miidiirii

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Ridvan KARAKAYA

Telefon No: 0 (__ ) Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

E-Posta: Internet Adresi: Faks: E
Kep Adresi : meb@hs01 .kep.tr Lo
E ]

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden €9 7d-afdb-3f74-ald4-5aea koduile teyit edilebilir.




